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¿Se refiere a los banqueros españoles 
que ya han enviado a la calle a 200.000 
familias (casi medio millón de personas), 
por desahucios que no anulan las deudas 
hipotecarias? 
¿Se refiere a los inversores de los 
fondos, hedge funds, a los que dio 
explicaciones en directo el Presidente del 
Gobierno en Nueva York y en 
agradecimiento especulan con la deuda 
pública española y logran intereses que 
triplican los previos a base de desacreditar 
la “marca” España? 
¿Se refiere a los empresarios y políticos 
miembros del Gobierno de España que 
contribuyeron a la “burbuja inmobiliaria” 
y a la corrupción consiguiente, que 
agudizaron la crisis y han mandado al 
paro a 4.100.000 trabajadores? 
¿Se refiere a los propios altos cargos, 
diputados y senadores españoles, cuyos 
privilegios ofenden más en tiempos de 
crisis, por ejemplo con pensiones 
máximas que logran con 7 años de 
cotización, con indemnizaciones por cese 
de trabajo parlamentario, con 
compatibilidad legal de 2 y 3 sueldos y 
pensiones? 
¿Se refiere a los sucesivos embajadores 
de los EEUU y a los personajes del 
Gobierno y de la Justicia de España que 
han influido para lograr acuerdos en contra 
de los mejores intereses españoles, según 
se deduce de las filtraciones de Wikileaks, 
como en el caso del asesinato de José 
Couso o la compra de motores de 
helicópteros a General Electric, por 
encima de Rolls Roice?  

¿Se refiere al propio Gobierno que ha 
violado un acuerdo sindical para bajar el 
sueldo a los funcionarios, ha congelado a 
los pensionistas, ha eliminado el cheque-
bebé, ha eliminado el complemento a los 
parados sin sustento, ha incrementado el 
IVA, ha privatizado empresas y loterías, 
ha reformado sin acuerdo las condiciones 
laborales, ha eliminado ayudas al 
desarrollo y demás? 
No, el Ministro de Fomento se refiere a 
los controladores aéreos a los que, 
mediante un decreto-ley, un viernes 
aumentó las horas de trabajo a base de 
añadir las “disfrutadas” en bajas y en 
vacaciones, docencia o actividades 
sindicales. Estas horas son “neutras” 
hasta ahora para todos los españoles. 
Estas horas son salvaguarda de un trabajo 
bien hecho, del que depende la seguridad 
de los aviones y la salud de los 
trabajadores.  
Los controladores respondieron con el 
cese del trabajo. El Gobierno de España 
declaró el “estado de alarma” (que afecta a 
todos los españoles) y militarizó a los 
controladores. Les aplicó una Ley de 
Franco (el dictador), la Ley Penal Procesal 
de la Navegación Aérea, de 1964. Les 
aplicó el Código Penal Militar, que no 
debería existir.  
Los controladores tienen condiciones de 
trabajo que se basan en un convenio 
firmado en 1999, que el Gobierno “no ha 
tenido tiempo” de modificar en años. Se ha 
evitado, eso sí, contratar a más 
controladores, para evitar su aplicación a 
más trabajadores. Los controladores tienen 

un sueldo negociado de 140.000 euros, 
que doblan doblando el trabajo. Son 
trabajadores privilegiados, como los 
inspectores de Hacienda, los 
registradores de la propiedad, los 
notarios, los abogados del Estado y 
otros muchos más, incluyendo los 
Ministros del Gobierno, que van y vienen, 
por ejemplo de Vivienda (donde contribuyó 
a la creación de la “burbuja inmobiliaria”) a 
Ejército, de Sanidad (donde gestionó la 
crisis de la gripe A en contra de los hechos 
y de la lógica) a Exteriores y demás. 
Los controladores abandonaron el trabajo, 
o no se presentaron al mismo. Los 
controladores son trabajadores 
privilegiados; también los funcionarios 
son trabajadores privilegiados; los que 
tienen una pensión son también 
privilegiados; los que trabajan también 
son privilegiados; incluso los parados 
que cobran algo de subsidio son unos 
privilegiados. Parece que sólo los muertos 
y pobres de solemnidad no son 
privilegiados. 
¿Qué haremos cuando la jubilación llegue 
días antes de la muerte? ¿Qué haremos 
cuando eliminen los domingos y los 
conviertan en días laborables? ¿Qué 
haremos cuando privaticen los montes 
públicos? ¿Qué haremos cuando nos 
sumen al horario laboral las horas de 
vacaciones, bajas, formación y sindicales y 
tengamos que “compensarlas” con horas 
extras? ¿Qué haremos cuando privaticen 
las calles y para pisarlas haya que pagar a 
una constructora, por ejemplo? ¿Qué 
haremos cuando suban el IVA al 50%? 
¿Qué haremos cuando declaren el estado 
de “estado de alarma” y nos militaricen a 
todos para vacunarnos contra una gripe 
nueva amenazante?  
No son posibilidades “locas” sino reales. 
Son posibilidades tan ciertas como las ya 
certezas locas convertidas en hechos (las 
medidas adoptadas contra la crisis). El 
Estado sirve a los intereses de los que 
de verdad nos controlan, ante los que se 
humillan los políticos. Su determinación, 
contundencia y firmeza se ve sólo ante 
los trabajadores.  
Hoy es con los controladores, ayer y 
mañana con todos. La respuesta de los 
controladores ha sido inoportuna. El 
Gobierno de España les puso ante la 
trágala en fin de semana clave (si no 
respondían) o la respuesta determinada, 
contundente y firme (si respondían). En 
ambos casos ganaba el Gobierno de 
España, y en ambas perdían los 
españoles, los controladores, los 
viajeros y la población. 
TENEMOS POLÍTICOS CONTROLADOS, SUMISOS 
Y OBEDIENTES. JUEGAN CON LOS 
CONTROLADORES Y EN SU CULO NOS DAN 
PATADAS A TODOS. ESAS PATADAS 
PRETENDEN DAR IMAGEN DE DETERMINACIÓN, 
CONTUNDENCIA Y FIRMEZA. FALSA IMAGEN.  

Dr. Juan Gérvas 
[SOLIDARIDAD OBRERA TRASCRIBE 
ESTA CARTA  SIN ESTAR DE ACUERDO 
CON ESTOS SINDICATOS AMARILLOS Y 
CORPORATIVISTAS, ENTENDIENDO EL 
“GOLPE DE ESTADO” DEL GOBIERNO 
COMO UNA AGRESIÓN A LOS/AS 
TRABAJADORES/AS]. 

 

CCoonnttrroollaaddooss  yy  CCoonnttrroollaaddoorreess..  
Dice un miembro del Gobierno de España: “Venimos actuando con 
firmeza y determinación durante más de un año para acabar con los 
privilegios de un sector de personas que permanentemente plantea 
problemas a nuestro país”. 



De: Los Reyes Magos S.L.
Empresa de trabajo precario
Para: Parados/as, precarios/as, clase trabajadora y otras gentes de malvivir.
Asunto: ¡Os estáis cargando los reyes de vuestros hijos y nietos!

Pues, ¿en qué estabais pensando?, los derechos que todavía os quedan NO los hemos 
traído nosotros (los Reyes), no señor, no son ningún regalo.
Todos esos derechos los tenéis, porque otras personas como vosotros lucharon por 
ellos, y fueron a la cárcel por ellos, y sufrieron por ellos. Porque los derechos no se 
regalan, hay que tomarlos, lucharlos y defenderlos. Y las personas que lucharon, lo 
hicieron pensando en ellas, sus familias, sus hijos/as, su descendencia.

Y ahora, ¿qué?, os los estáis dejando arrebatar, y dejareis indefensos a vuestros 
hijos/as y nietos/as, porque esas conquistas también son para ellos/as, ¿qué mundo 
les vais a dejar?, os mereceréis todos sus reproches. Así no tendréis regalos de Reyes, 
como los niños que se portan mal; carbón es lo que os vamos a traer. Pero no os 
desaniméis porque a la patronal, clase política, sindicatos vende-obreros (CCOO y 
UGT), banca y demás calaña les traeremos un montón de mierda para cada uno.

El año que viene si sois mas rebeldes, os organizáis y colectivizáis vuestra rabia, puede 
que os traigamos la revuelta y... ¿quién sabe? ... ...alguna cosita mas, un cambio social. 
¿A qué esperáis?, levantaos toda la clase trabajadora, sois trabajadores aunque os 
creáis de clase media, luchar por vuestros derechos, combatid contra el capitalismo, 
defended las alternativas y sobre todo, no os rindáis.

PD: Ya que habéis decidido continuar con el consumo desorbitado de estas fechas, 
aumentando aun mas vuestros niveles de endeudamiento, al menos os pedimos que 
evitéis las grandes superficies comerciales.

R. Melchor
R. Gaspar
R. Baltasar (por poderes)*
(*)El Rey Baltasar se encuentra detenido en un centro de internamiento para 
extranjeros a la espera de ser deportado; se está buscando un precario por ETT para 
pintarle la cara y cobrarle por trabajar.
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Integración en la Coordinadora Rojinegra Europea 

¿Qué es la Coordinadora 
Rojinegra? 
La Coordinadora Rojinegra Europea 
es una organización que integra 
diversas formaciones 
anarcosindicalistas establecidas en 
varios estados del ámbito europeo. 
Nació con el ánimo de establecer un 
cauce de información común  que 
sirviera para transmitir las 
inquietudes y los conflictos que se 
generan en los países donde estas 
organizaciones están implantadas y, 
de esta manera, poder crear 
estrategias comunes y apoyar, 
solidariamente, las acciones locales 
llevadas a cabo por cualquiera de 
los miembros integrantes. 
Esta coordinadora cursó una 
invitación a Solidaridad Obrera para 
que asistiéramos, en calidad de 
observadores, a su reunión anual 
que tuvo lugar los días 10, 11 y 12 
del pasado mes septiembre en la 
localidad de Manzano, cerca de 
Udine, en el Nordeste de Italia, 
cerca de la frontera eslovena. 
Desarrollo de la reunión 
A esa reunión asistieron delegados 
de los sindicatos: USI, (Italia), - 
anfitriones del evento-, CGT. 
(España), CNT-F (Francia), SAC 
(Suecia), ESE (Grecia) e IP 
(Polonia). A los que se sumaron, por 
primera vez, los tres delegados de 
Solidaridad Obrera. La IWW (Gran 
Bretaña), perteneciente también  a 
la coordinadora no pudo, esta vez, 
enviar delegados. 
Durante la reunión se trataron 
distintos aspectos organizativos y 
estructurales relativos al 
funcionamiento de la organización y 
se establecieron mecanismos que 
permitiesen  promover y facilitar la 
implantación de organizaciones que 
asumieran los principios 
fundamentales del 
anarcosindicalismo. Se acordó 
enviar delegaciones allí donde las 
organizaciones hermanas existentes 
necesitaran información y ayuda. 
Asimismo se impulsaron una serie 
de proyectos comunes encaminados 

a la coordinación de las luchas 
obreras en los distintos estados,  
fortaleciendo los cauces de 
información para que las luchas 
promovidas por cualquiera de los 
miembros integrantes de la 
organización,  tuvieran el eco 
necesario y pudieran recabar el 
apoyo internacional.  
De igual manera se acordó apoyar 
las justas luchas que se llevan a 
cabo en otros países fuera del 
espacio europeo. Como la que 
llevan a cabo los trabajadores de la 
OCP de Marruecos (Empresa 
estatal, propiedad de la familia real, 
que se dedica a la explotación de los 
fosfatos) donde han sido despedidos 
850 trabajadores por no firmar los 
nuevos contratos basura que 

querían imponerles y por 
organizarse sindicalmente. 
Al final de la reunión  de las 
delegaciones se organizó un debate 
abierto y público dónde se 
intercambiaron experiencias en las 
luchas mantenidas por distintos 
colectivos para analizar las 
estrategias empleadas y los 
resultados obtenidos.  
Resultó sorprendente constatar la 
cantidad de recursos que se pueden 
emplear como elementos de lucha 
en función del  marco legal y social 
de cada país. Especialmente 
llamativo fue el caso de los 
trabajadores suecos de un hotel que 
consiguieron  sus reivindicaciones 
formando una barrera  humana en la 
puerta donde se informaba a los 
clientes que se aproximaban del 
conflicto que existía invitándoles a 
buscar un alojamiento alternativo. 

En cualquier caso los elementos que 
se perfilaron como esenciales para 
la consecución del éxito en cual 
cualquier lucha son la organización y 
la determinación. 
Acuerdo de integración 
A la vuelta los delegados de 
Solidaridad Obrera informaron en las 
asambleas de las distintas 
federaciones de los fines y 
funcionamiento de la coordinadora. 
Así como de los acuerdos que se 
habían alcanzado y de los 
compromisos que asumían las 
organizaciones integrantes. Se 
abrieron debates donde se 
analizaron los pros y contras que 
conllevaría la integración y al final se 
decidió nuestra integración como 
miembros de pleno derecho. 
La razón objetiva que primó a la 
hora de decidir nuestra integración 
en la coordinadora ha sido clara: 
Pensamos que en un mundo 
globalizado y, sobre todo, en una 
Europa común, donde se están 
aplicando generalizadamente 
recortes a los derechos de los 
trabajadores siguiendo ciegamente 
las pautas inflexibles y antisociales, 
marcadas por la oligarquía que 
controla los mercados financieros, 
es necesario organizar una 
respuesta común a los retos que se 
nos plantean.  
En este sentido creemos que la 
Coordinadora Rojinegra es un 
instrumento eficaz porque posibilita 
el intercambio de estrategias ante 
ataques que, comenzando en un 
determinado estado, terminan 
extendiéndose por al resto.  
Además consideramos que es un 
vehículo de la solidaridad entre los 
trabajadores de los distintos países 
al fomentar el apoyo a las luchas 
que se llevan a cabo en  diversos 
rincones del Continente 
Si el capital está globalizado y 
coordinado, nosotros también 
deberíamos estar. Ante ataques 
globales respuestas globales.  

Solidaridad Internacional 
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Con estos últimos, se van a sentar 
para la reforma de las pensiones 
con las cuales no hacen más que 
meternos miedo, pero cuya intención 
no es ni más ni menos que la 
privatización de las mismas. Porque, 
abaratando el despido, y como se 
esta comprobando, el empleo cada 
vez es más precario ¿Quien va a 
cotizar 20 años? ¿Quién nos va a 
contratar con 67 años? ¿No va 
pasar que a los/as trabajadores/as 
mayores les vamos a pagar entre 
todos su sueldo y después su 
jubilación (si la tiene) habiendo 
cargado ya con ellos, cuando eran 
jóvenes, sus padres o el resto de su 
familia, puesto que el mayor índice 
de paro es entre las personas que 
buscan el primer empleo? 
¿Pasará como en Argentina, que 
hizo esto con las pensiones por 
orden del FMI y las tubo que 
nacionalizar por la cantidad de 
personas mayores que había en la 
calle después del corralito*. 
Pero ellos llaman a una huelga 
general diciendo “así no” huelga 
que iba a ser tal fracaso que, como 
os indicábamos al principio, llamaron 
a otros sindicatos, (CGT, COBAS, 
Plataforma sindical EMT, etc.). 

Porque, si era un fracaso, los/as 
trabajadores/as se iban a dar cuenta 
de que no valen para nada, el día 29 
los mayores participantes de los 
piquetes fueron los sindicatos 
alternativos y asociaciones creadas 
por vecinos (Vallecas por la huelga 
general, Asamblea Autónoma de 
Trabajadores Zona sur, Asamblea 
de Carabanchel, etc.), gracias a los 
cuales la huelga tuvo tal éxito de 
participación. Y según nos informan, 
(estamos en la Coordinadora 
Nacional de Sindicatos Alternativos 
de Clase), a nivel nacional, los 
abanderados de CCOO eran pocos 
y mal organizados, y de la UGT la 
presencia era prácticamente nula, 
excepto en Sevilla, donde si hubo 
presencia. Esto no es de extrañar 
cuando muchos de los puntos 
incluidos en la reforma ya lo tenían 
firmado en el acuerdo sobre 
Negociación Colectiva 2010-2012.  
Por cierto en Sevilla, el brazo 
armado del FMI, días después 
realizó detenciones y registros en 
casas de piqueteros, llevándonos a 
aquellos años 20 (a los cuales nos 
quieren hacer volver en lo que a 
derechos laborales se refiere). Y nos 
imaginamos, que los “socialistas” 

volviendo a las raíces, cuando Largo 
Caballero fue Secretario de Estado 
para el Trabajo en la dictadura 
mussoliniana de Primo de Rivera. 
Pero volvamos al título de este 
artículo. Veamos como se aprietan 
el cinturón estas empresas de 
servicios, mal llamadas sindicatos, y 
por que dicen “así no”, y no “contra 
la reforma laboral y el pensionazo”: 
Reciben 15.895.045 euros del Mº de 
Trabajo. Las comunidades y 
Ayuntamientos también son 
bastante generosos solo de 2004 a 
2009 de la Junta de Andalucía 
recibieron 265.000.000 euros y de 
este Ayuntamiento 706 euros 
anuales por delegado. 
Las sedes son de todos/as (edificios 
públicos) con un total de 600.000 m2 
con un ahorro de 180.000.000 €. 
(Mientras los/as trabajadores/as son 
desahuciados/as). 
Se nos detrae un 1,65% de nuestro 
salario para formación continua que 
va para la fundación tripartita (UGT, 
CCOO, CEOE) con un presupuesto 
de 2.235.874 € y una comisión del 
3% para gestión. Con más  privilegio 
que cualquier creador de empresa, 
el cual tiene que conseguir el dinero 
y una vez invertido, cobrar la 
subvención, ellos cobran primero y 
explican después. 
350.000 liberados/as de los/as 
cuales 200.000 son de  los 
sindicatos del régimen 
Mientras, el año pasado crecieron 
los EREs un 583,7% jodiendo a 
462.500 trabajadores/as,  EREs 
firmados y negociados por estos 
liberados/as. 
¿Veis por qué “así no”? 
¿Cómo perderse este chollo? 
Como se dijo en una asamblea, 
borraros de esas empresas que solo 
van a defender lo suyo y sus 
privilegios, imitar a todos esos/as 
trabajadores/as que ya se han dado 
cuenta en este país. Pero antes 
decirles que os devuelvan el dinero 
que os hicieron perder en las 2 
huelgas, puesto que fueron una 
tomadura de pelo, mientras ellos 
siguen sin hacer nada, disfrutando 
de sus privilegios y cobrando del 
mismo bote que la CEOE. 

*los fondos de pensiones 
dependen del dinero que 
produzcan al jugar con ellos el 
banco, no es algo fijo como las 
estatales. 

 

¿¿HHaayy  qquuee  AApprreettaarrssee  eell  CCiinnttuurróónn??  
Antes del día 29 de septiembre se nos llamó a participar 
(CCOO) en la huelga general, desde Solidaridad Obrera se 
les dijo que nuestro sindicato no iba a participar de la lavada 
de cara que era esa huelga, como se está demostrando, al 
ver como se siguen sentando con aquellos que dicen que 
los ataques a la clase trabajadora no son suficientes, 
(CEOE), como su brazo armado (como demostraron con sus 
piquetes uniformados y armados) los que hacen las leyes, 
dictadas desde el FMI y BCE.  




